
Catherine VILLEPREUX  
   Directrice de développement

Consultante, Conférencière

Expériences professionnelles

Depuis 2024 : Directrice du développement de l’organisme de formation Global-é-Sens
Depuis 2020 : Directrice opérationnelle sur ELKAE, organisme de formation sur le secteur de la santé 
et du médico-social, conceptrice de certification innovantes, déploiement de formations au niveau 
national et en 2022, responsable du développement sur PRO SAP FORMATIONS ( centre de formation 
d’apprentis) et  accompagnement des centres de Marseille et Nantes. Mises en place de nouvelles 
formations, prestations  et partenariats.
2013 à 2019 : Responsable du développement à la CCI Nice Côte d’Azur – IFPS – création du service 
de la formation continue services à la personne, santé et médico-social, collaboration avec les 
Fédérations, les OPCO, validation d’une certification auprès de la CNCP ( France COMPETENCES).
1200000 euros de CA
2011 à fin 2012 : Consultante, formatrice, coach, auprès de structures de SAP (YOOPALA) – Création 
des Organismes de formation  PRO ENFANCE sur 5 territoires avec mise en place formation CAP AEPE 
en apprentissage et en contrat de professionnalisation, BAC ASSP, etc
2007 à 2011 : Formatrice indépendante et coach sur l’accompagnement et la formation des 
assistantes de vie aux familles, auditrice en structures commerciales, Formatrice en techniques de 
vente et en communication, 
2005 à 2007 : Gérante de l’organisme de formation CATAN’ CONSULTANTS aux Antilles françaises 
(Guadeloupe et Martinique)
2000 à 2004 :  Consultante, Responsable développement de l’ASFO Guadeloupe :
 - Création du référentiel Animatrice commerciale en parapharmacie, adhésion du syndicat des 
pharmaciens, promotions sur 4 ans, en alternance, de la formation de vendeur auto en pièces 
détachées,  prothésie ongulaire, etc 
1995 à 2000 : Responsable commerciale BTOB, PACA, pour des supports d’information professionnels 
« Mines et carrières, ESSOR, KOMPASS » 

Expériences Consultant / Formateur / coach 

• Directrice opérationnelle de centres de formation et directrice du 
développement depuis fin 2019 :

Management et développement d’un centre de formation et CFA (centre de 
formation des apprentis) au travers la création de nouvelles certifications validées 
par France compétences, élargir le champ d’action de métiers en émerge, un 
positionnement concurrentiel, négociation de marchés, mises en place de 
partenariats innovants et d’approches andragogiques créatrice et uniques.
• Formatrice, coach  depuis 2000 :

Posture et responsabilité au travers un positionnement commercial, techniques de 
vente, négociation de marchés, réalisation d’écrits professionnels en démarche 
commerciale, reporting de résultats, accompagnement des entreprises sur leur 
démarche commerciale, 

• Consultante depuis 2000 : 

Posture et responsabilité des professionnels de santé et para- médicaux (10 ans); 
supervision et analyse des pratiques, simulations patients, échanges de pratiques 
professionnelles (10 ans); accompagnement au changement

• Champ d’intervention :  Secteur l, santé, handicap, hôpitaux, cliniques, SSIAD, 
HAD, soins palliatifs, EHPAD, foyers d’hébergement, foyer d’accueil, libéraux, SAP, 
domicile, etc

FORMATIONS

• 2000 Formation par module Ingénierie pédagogique 

• 1998 Certification en coaching CEFSI

• 1982 Licence de droit privée – Amiens Picardie 
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